
様々な効果に関連する
健康投資

健 康 経 営 の 取 り 組 み
従業員の健康増進を目的とする施策 健康関連の

最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康施策の取組状況
に関する指標

健 康 経 営 の 効 果

健康経営の全体目標

医療機関受診・精密検査の
受診勧奨

ラジオ体操等の実施

ヘルスリテラシー向上に関する
情報提供・研修の実施

仕事と育児・介護・治療の両
立支援に向けた環境整備

特定保健指導の実施勧奨

安全衛生委員会の開催

健康経営への取り組み戦略マップ 第72期（2025.9～2026.8） 株式会社モンテール

ストレスチェック受検率

各研修の参加率 運動習慣定着率

ソーシャルキャピタル
職場内での信頼度や
助け合いの程度等の
人間関係

プレゼンティーイズム
欠勤にはいたっておらず
勤怠管理上は表に出てこ
ないが、健康問題が理由
で生産性が低下している
状態

アブセンティーイズム
健康問題による仕事の欠勤
(病欠)

ワーク・エンゲイジメント
仕事に関連するポジティブ
で充実した心理状態として
活力・熱意・没頭の３つが
揃った状態

つくり手の

 夢や笑顔を

生み出す

「うれしい」を

 追及するために

 心身ともに健康で

 いきいきと働ける

 会社を目指し

続ける

1

定期健康診断の実施

睡眠充足率

健康診断受診率

医療機関受診・精密検査
実施率

特定保健指導実施率

健診有所見率

身体愁訴および
ストレス反応スコア

各取り組みの利用実績・参
加率

食事習慣定着率

喫煙率

従業員アンケート結果

健診の100%実施

要再検査の方への受診
勧奨

特定保健指導の活用

健康づくり環境の整備

「運動」への取り組み

「食」への取り組み

「心の健康」への取り組
み

「禁煙」への取り組み

仕事との両立支援

社外相談窓口の設置

職場の健康づくり担当者会議
の開催

昼食購入の環境整備

両立支援制度(育児・介
護・治療)の利用実績

ストレスチェックの実施

ウォーキングイベントの実施

従業員アンケートの実施 従業員アンケート回数・回答率

会議の実施回数



健康経営の主な取り組み

１ 安全衛生委員会の開催
毎月１回、本社および各工場で開催しています。

２ 職場の健康づくり担当者会議の開催
年２回、本社および各工場で開催しています。

３ 健診の100%実施および特定保健指導の実施勧奨
毎年、定期健康診断を100%実施しており、特定健診結果に基づく保健指導の対象者には特定保健指導の実施勧奨を
行っています。（2024年度健診100%実施）

４ 従業員アンケートの実施
アンケート結果を今後の取り組み等に活用しています。

５ ヘルスリテラシー向上に関する情報提供・研修の実施
健康診断や特定保健指導、食、運動、睡眠、禁煙、心の健康その他に関する情報提供や研修を行っています。

６ 昼食購入の環境整備
健康に配慮した昼食を購入できる環境を整えています。

７ ラジオ体操等の実施
毎日、本社でストレッチタイム、各工場でラジオ体操を実施しています。

８ ウォーキングイベントの実施
年数回、全社でウォーキングイベントを実施しています。

９ 社外相談窓口の設置
健康や仕事との両立支援(育児・介護・治療)に関する社外相談窓口を設置しています。

10 仕事と育児・介護・治療の両立支援に向けた環境整備
仕事と育児・介護・治療の両立支援に関する教育等を行っています。
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